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Hvilke elementer brugte I, da I skulle finde jeres nyeste medarbejder? Veelg
gerne flere svar.

Opslaet stilling (ex. aviser, jobportaler mv.) 226
Internt jobskifte (fx praktik eller lantilskud) 19
Vikar-/rekrutteringsbureau 3% 7
A-kassens jobformidling 11
Uopfordret ansggning 30
Netvaerk 41
LinkedIn 16
Ved ikke 0% 1
0% 25.% 50-% 75% 100%

Ggr det en forskel for dig, hvis jobansggeren ringer og forhgrer sig om jobbet,
inden de sgger?

Ja, hvis kompetencerne ogsa er der — 126
Jeg npterer altid dem, som jeg har talt med, fordi _ 87
det viser en ekstra interesse

Nej 6% 15
Ved ikke Fz% 4

0% 25% 50% 75% 100%
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ANSOGNINGER

Hvad plejer du at laese forst, nar du modtager en ansggning?

Ansggning 117

cv 101

Anbefalinger 2% 5

Andet: 2% 5
0% 25% 50% 75% 100%

Hvad plejer du at lzese farst, ndr du modtager en ansggning? - Andet:

fremtoning

At alle relevante papirer er vedlagt
Linjefag

jeg leeser hele ansggningen
Eksamensbeuvis ift. linjefag

Hvor lang tid bruger du cirka pa at laese en ansggning i gennemsnit?

0-1 minut 0% 1

1-2 minutter 9

2-3 minutter 34

3-4 minutter 45

4-5 minutter 65

Over 5 minutter 74
0% 25.% 50-% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstaende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - God motivation for jobbet i ansggningen

Meget stor betydning 121
Nogen betydning 86
Lille betydning 15
Ingen betydning 0% 0
Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor stor betydning har nedenstdende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - Konkret beskrivelse af opgaver, arbejdet med
dem og resultater

Meget stor betydning 49

Nogen betydning 135

Lille betydning 37

Ingen betydning 0% 1

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstdende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - Beskrivelse af hvordan kompetencer kan bringes
i spil i det nye job

Meget stor betydning 90

Nogen betydning 112

Lille betydning 19

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstaende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - De rette linjefag/undervisningsfag

Meget stor betydning 172
Nogen betydning 43
Lille betydning 3% 7
Ingen betydning 0% 0
Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor stor betydning har nedenstaende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - Personlige kompetencer

Meget stor betydning 63% 140

Nogen betydning 34% 76

Lille betydning 3% 6

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstaende for, at du laeser mere end bare et af
jobansggerens dokumenter? - Viden om skolen

Meget stor betydning 9% 21

Nogen betydning 48% 106

Lille betydning 38% 85

Ingen betydning 5% 10

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Ovrige kommentarer omkring ansggninger

Andet?:

Ansggerens personlighed, afklarethed og tydelighed. Om ansggeren signalerer, at vedkommende braender for bgrn og
gerne vil ggre en forskel. At der signaleres relationskompetencer. Endelig om vi kan se/fornemme, at vedkommende
vil passe ind p& skolen og i det team, ,hvor vedkommende skal forankres.

Indtryk og vores "mavefornemmelse" spiller en afggrende rolle, sammen med de formelle kompetencer, selvfglgelig.

Gode anbefalinger

Overskuelig og paen praesentation.

Sammenhaeng mellem det man har skrevet og m8den man optraeder p8 i samtalen.
ordentligt sprog, ingen stavefejl

Kortfattet praecis beskrivelse af ovennasvnte punkter i ansggningen(uden stavefejl mv.)

At personen har vaeret inde pd skolens hjemmeside og i sin ansggning forholder sig til hvordan skolens vision og
veerdier er.

At ansgger kan forklare, hvorfor vedkommende lige har sggt job hos os og hvad han/hun kan bidrage med.

@vrig ikke undervisningsmaessig beskaeftigelse

Kan ansgger i sin ansggning skrive sig ind i vores laeringssyn og komme med eksempler pa hvordan han/hun arbejder
med dette er det super!

Linjefag ofte vigtige for om brikkerne gar op - besvaerligt nar ansgger ikke skriver dem eller de star aller sidst. Dejligt
nar noget er skrevet med fed skrift - det de finder vigtigt.
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Andet?:

At ansggningen er paent sat op og virker gennemtaenkt har en stor betydning.
Et Cv der viser et aktivt jobliv. Selvom det er en nyuddannet laerer, kan CV "er stadig godt belyse om man har vaeret

aktiv med studie, jobs o.lign.

Ccv

Hvilken CV-type foretraekker du?

Kronologisk CV, hvor erfaringerne stér kronologisk 128
Kompetence CV, hvor kompetencerne stir beskrevet
som noget af det farste i CV'et og det kronologiske 89
kommer efter
Andet 2% 4
0% 25% 50% 75% 100%
Du har svaret, at du foretraekker en anden CV-type. Hvilken er det?:
Det er ligegyldigt bare det er overskueligt og indeholder alle relevante oplysninger.
OPstillingen af CV er ikke sd relevant, det er mere vigtig, at vi kan laese det.
Et CV hvor ansgger forteeller om hvad uddannelser og jobsteder sezerligt har betydet noget for personen.
Jeg har ikke nogen saerlig form som jeg foretraekker
. . . . . o
Hvor vigtigt er det for dig, at der er et billede af jobansggeren pa CV'et?
Meget vigtigt 16
Vigtigt 61
Mindre vigtigt 101
Ikke vigtigt 41
Ved ikke 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Foretraekker du:
Personlige billeder 43
Professicnelle billeder 61
Ved ikke 117
0% 25% 50% 75% 100%
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INDEN DU INVITERER TIL SAMTALE

Inden du inviterer til en samtale, foretager du dig s& andet som fx at:

Ringe til referencerne. Hvis ja: Hvad sperger du om? 34% 73

SI8 jobansegerens navn op pé Google? 40% 86

Forhare dig om jobansegeren i dit netvaerk? 55% 119
0% 25% 50% 75% 100%

Inden du inviterer til en samtale, foretager du dig s8 andet som fx at: - Ringe til referencerne. Hvis ja: Hvad spgrger
du om?

om arbejdspladsens oplevelse af ansggeren

svaret nej mangler

relevante oplysninger

Farst efter samtale

hvordan vurderes faglighed, klasserumsledelse og samarbejde
hvordan personen har handteret sit arbejde

om faglige og sociale kompetencer

nej til alle tre - derfor kan jeg ikke svare!

intet af det jeg kan vaelge mellem. Det er en darlig undersggelse, jeg gnsker at svare, at vi ikke foretager os noget
inden samtalerne

Ingen af delene

Hvorledes ansggeren har indgdet i det kollegiale faellesskab?
team-, faglige og personlige kompetencer

ringer ikke farst

om ansggningen er i overensstemmelse med vores forventninger
Kvalifikationer

cerlighed

Ringer kun hvis ansggeren er i spil til stillingen

Fravaer, pligtopfyldende, samarbejdsvillig, dygtig m.m.
Personlige kompetencer

en generel udtalelse

Ansggerens profil. Er der sammenhaeng mellem handling og ord.
Jeg gor ingen af de 3 muligheder

hvilke opgaver vedkommende har Igst, og hvordan de har set vedkommende i jobbet
NEJ

Nej, vi ggr ingen af delene

Jeg foretager ingen af delene fgr en samtale

Jeg ggr ingenting jeg ringer heller ikke til en reference

Ingen af delene

Indfrielse af kompetencer

nej
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Inden du inviterer til en samtale, foretager du dig s& andet som fx at: - Ringe til referencerne. Hvis ja: Hvad spgrger
du om?

NEJ - Det er ikke tilladt ift. persondataloven. Alt er fortroligt indtil tilbud om ansaettelse og aftale om reference. -
DARLIGT SPORGSMAL

jeg ggr ikke nogen af delene fgr samtalen, ansgger skal give tilladelse til indhentelse af referencer
Der mangler et felt: Ingenting - det er det, jeg almindeligvis gar

Ingen af delene. Jeg ggr ingen af disse ting.

Intet af dette

Afhaenger af den konkrete stilling

ingen af delene!!!

Erfaringer med klasserumsledelse, teamsamarbejde

Hvad der ligger for ift. CV

Kan ggre alle de tre ting og ingen af dem alt efter ansgger

Supplerende oplysninger

Jeg ringer efter samtalen for at sikre mig at mit billede af ansgger stemmer overens med tidligere arbejdsgivers
billede

Stabil og robust medarbejder?

Relateret til den profil vi sgger fagligt, kompetencer og personlige kvalifikationer

jeg gar ikke ngdvendigvis noget af det beskrevne

Nej ingen af delene

Erfaringer fra stedet

Ingen af delene - her er en fejl i spgrgeskeamet

Jeg ringer fgrst, hvis vi ghsker at ansaette vedkommende

Hvilke arbejdsopgaver ansggeren har varetaget - hvad er gaet godt - er der noget der skal vaere opmaerksomhed pa.
Om ansggningen svarer til virkeligheden

Stabilitet

Jeg undersgger ikke noget inden

Beskriv ansggers faglige og personlige kompetencer

ansggerens evne til opgavelgsning

Samarbejdsevne

Almene spgrgsmal

eenrelt indtryk; stabilitet, engagement,

Kompetencer, fremmgdestabilitet

Jeg undersgger ikke yderligere (svar mulighederne her er ikke fyldestggrende)
Hvilke erfaringer den enkelte har og hvad tidligere arbejdsgiver har af erfaringer med medarbejderen
kompetencer, noget jeg skal vaere obs pa

Jeg ringer aldrig efter referencer

Hvilke arbejdsomrader den pageeldende har haft i forhold til de af os stillede opgaver
Hvad kan du evt. fortaelle mig om ...styrkesider

Positive erfaringer med ansgger

XX

Spgrger ind til personen og kompetancerne

Nej vi ggr intet inden vi indkalder

Der m3 ikke ringes til referencer uden forudgdende aftale med ansgger

om relationskompetencer
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Inden du inviterer til en samtale, foretager du dig s& andet som fx at: - Ringe til referencerne. Hvis ja: Hvad spgrger

du om?

M3ske, hvis der er noget i ansggningen, vi gerne vil have uddybet.
Mgdestabilitet og ageren med kolleger, bgrn og forzeldre

ingen af delene

Kigger du pa jobansggerens Facebookprofil, inden du inviterer til samtale?

Ja

Nej

0% 25% 50% 75%

Nar du kigger pa jobansggerens facebookprofil, hvad ser du sa pa?
Billeder

Opdateringer for at se, om jeg kan se noget
interessant

Synes godt om tilkendegivelser til sider og/eller
grupper

\‘I

Andet

|

0% 25% 50% 75%

N&r du kigger pa jobansggerens facebookprofil, hvad ser du s pa? - Andet

43

173

100%

18

31

15

100%

Hvordan opfgrer ansggeren sig pa et socialt medie. Kan vi som skole vaere det bekendt?
God tone

Det generlle indtryk af deres side

se teksten i neeste felt

Kigger tilfaeldigt over siden

Om personen kender nogen pd vores skole, s vi kan fa en intern reference

Det generelle indtryk - interesser mm.

Facebookprofilen viser mange gange, hvilken ansgger det er jeg har. Er det en med sunde interesse som skole,

familie, sport, vin,teater osv osv

Hvad kan virke afskreekkende pa en facebookprofil?

Hvis personen forteeller fx om sit alkoholproblem, praler, bare er for meget!

Diverse delinger og likes

Personlige billeder af en ansgger liggende i et badekar med en plastikand sejlende pd maven.
nedsaettende omtale af andre, racistiske bemaerkninger, darlig stavning

Ved ikke

Negativitet, racisme

Frastedende billeder og kraftige politiske udsagn, samt darligt sprogbrug
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Hvad kan virke afskraekkende pa en facebookprofil?
Mange partybilleder

Billeder og uheldige ytringer/holdningstilkendegivelser.
For meget personlig isceneseettelse

At der er for meget fest og farver omkring en.
At de rette personlige vaerdier er til stede.
Negativ livshistorie

Speciel adfaerd, kontroversielle udtalelser, billeder som fortzeller om adfzerd, der ikke stemmer overens med
stillingen.

hvis ansggeren viser sympati for voldelige eller racistiske grupper
Hvis man er gdet fra et andet job pd maerkelig vis
upassende billeder

Negative udtalelser om nuveerende eller tidligere arbejdspladser/kollegaer/foraeldre/ledelse.
Eller en generel negativ holdning til folkeskolen.

Politiske meget tydelige/steerke holdninger eller religigs tro
Holdninger, der er i uoverensstemmelse med skolens vaerdier
Festbilleder kan skabe et d&rligt indtryk

Negativt eller kraftigt sprogbrug.
Fokus p& hvor kedeligt/darligt det nuveaerende job er.
Hvor syg man fgler sig eller hvor treels det er at barn 1-2-3 er syg

Upassende sprog. Opdateringer af for mig ligegyldige ting. Deling af upassende artikler, vitser mm.
Anstgdelige billeder, politiske og religigse referencer, afvigende adfeerd (hvad det sd end er:-))
Forskelligt

Ekstreme holdninger til f.eks flygtninge

forskelligt

Sprogbrug hvor man ikke er sig bevidst at man ogsa pa Facebook kan optraede som en offentlig person
Stgdende adfaerd som signalerer andre vaerdier end dem, vi som skole star for.

Upassende indhold

Graenseoverskridende adfaerd og billeder.

Ikke s& meget

Ekstreme holdninger f.eks.

Billeder og kommentar hvorman kan afleese holdninger og meninger offentligt

Hmmm.. svaert spgrgsmal.
Indtil nu har vi ikke stdet i en afskraekkende udfordring.

Vi har den holdning, at det er et privat medie - og hvor man lagger billeder op i privat regi.
Men ser vi noget graenseoverskridende fx hvis en person har liked nazistbevaegelsen - sa vil vedkommende absolut
ryge ud af bunken.

Negativitet / sure kommentarer
Racistiske udtalelser

Billeder med druk
Hvis der fremkommer billeder eller opdateringer der ikke er forenelige med jobbet som laerer

Seksuelle platheder

Barnligheder

Voksne der profilerer sig yngre end de er

Steerkt hgjre- elle venstreorienterede holdningstilkendegivelser
Racistiske og sexistiske opslag

Meget private opslag

Billeder og likes af drukture eller andre aktiviteter, der virker uansvarlige.



Hvad kan virke afskreekkende pd en facebookprofil?
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En facebookprofil med racistiske kommentarer, nedladende kommentarer om andre, negative holdninger om skoler

og tidligere arbejdspladser.

S& en facebookprofil der giver udtryk for en ansgger der mest har lyst til at ytre sig negativt i det offentlige forum.

billder

forkert profilering - i forhold til kommende jobmuligheder

Bortset fra forskellige ekstreme tilkendegivelser eller tilhgrsforhold handler det mest om at jeg kan se, at
vedkommende tager vare pa sine personlige oplysninger og at ikke alt ligger frit tilgaengeligt.

Kigger du pa jobansggerens LinkedInprofil, inden du inviterer til samtale?

Ja

Nej

Nar du kigger pa jobansggerens LinkedInprofil, hvad kigger du sa efter?

Summary/resume

Kompetencebeskrivelse

Endorsements

Anbefalinger

Antal kontakter

Grupper

Aktiviteter

Netvaerk

Andet

0%

25%

25%

50%

50%

75%

75%

Hvor vigtigt er det for dig som arbejdsgiver, at der er billede pa

LinkedInprofilen?

Meget vigtigt
Vigtigt
Mindre vigtigt
Ikke vigtigt

Ved ikke

3%

25%

50%

75%

32

182

100%

21

12

11

100%

11

10

100%
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SAMTALERNE

Hvem er som regel med til jobsamtaler pa jeres skole? Vaelg gerne flere svar.

Skoleleder 210
Souschef 167
Administrative medarbejdere 2% 4
Tillidsrepraesentanter 189
Kommende kolleger 99
Forzeldre 146
Elever 0% 0
Andre 27
0% 25% 5&“.4: 75% 100%

Hvem er som regel med til jobsamtaler p& jeres skole? Vaelg gerne flere svar. - Andre

om muligt en repraesentant fra skolebestyrelsen, det afhaenger lidt af stillingens karakter. Der kan ogsa vaere en
kommende kollega med.

Skolebest. formand

Afdelingskoordinatorer

Enpaedagog som sidder med i skolebestyrelsen
foreeldre fra skolebestyrelsen

Leder pd niveau

Skolebestyrelsesmedlemmer

amr-repraesentant

Nogle gange bestyrelsesmedlemmer (foraeldrevalgte)
skolebestyrelsesrepraesentant

Rep fra Skolebestyrelse

Rep. fra skolebestyrelsen

relevant afdelingsleder

Foraeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen
Skolebestyrelsen paed.afd.leder

rep. fra skolebestyrelse

Ansczettelsesudvalg sammensat af forzaeldrerepraesentanter fra bestyrelsen, kommende kolleger og ledelsen
AMR

Skolebestyrelse

Skoleestyrelsesrepraesentanter deltager nogen gange
AMR

Bestyrelsesformanden

Skolebestyrelsesmedlemmer
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Hvem er som regel med til jobsamtaler p& jeres skole? Vaelg gerne flere svar. - Andre
Afdelingsledere

peedagogisk ledere

afdelingsledere, bestyrelsesme

Skolebestyrelsesmedlemer og nogle gange medarbejder rep.
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Hvilke spgrgsmal minder mest om de spgrgsmal, du foretreekker at stille til en

jobsamtale?

Fortze! lidt om dig selv - hvad far du tiden til at g&
med privat?

Hvad ger dig glad ved at ga pa job?

Hvorfor seger du dette job?

Hvorfor forlader du dit nuvaerende job? Eller hvorfor
stoppede du pa dit seneste job?

Hvad ved du om denne skole?

Hvad ger, at du vil blive en succes i denne stilling?

Hvad ger du for at vedligeholde dine faglige
kompetencer?

Hvad ville din tidligere chef sige om dig?

Hvad ville dine tidligere kollegaer sige om dig?

Har du segt andre job?

Hvordan tackler du det at arbejde under pres?

Hvordan vil du h&ndtere en konflikt mellem to elever?

Hvordan vil du hdndtere en konflikt med foraeldre?

Hvad motiverer dig pé jobbet?

Hvad demotiverer dig p& jobbet?

Hvad er dine tre steerkeste sider?

Naevn tre omréder, hvor du kan udvikle dig.

Hvordan er din rolle i et team, der samarbejder om
et projekt?

Hvad er dine forventninger til lannen? 3%

Fortzel os om en succes, du har haft p& et tidligere
job.

Fortzel os, hvorfor vi skal anszette dig.

Har du spergsmal?

Ved ikke 0%

0%

25%

50%

75%

100%

70

111

137

66

53

47

50

95

84

86

99

134

21

110

61

138

104

120
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Andre spgrgsmal

Andre spgrgsmal?

Vi spgrger hvordan en god dag som lzerer ser ud for kandidaten; Er du en teamspiller? Hvad er det vigtigste for dig
som laerer? Hvordan er du som teammakker?

Hvis det er en nyuddannet, s spgrger vi ind til andre / tidligere joberfaringer.
Hvor kan det vaere udfordrende at veere laerer? Hvad ger du s8, hvis/nar det bliver svaert?
Vi starter oftest med at bede vedkommende om at fortaelle lidt om sig selv.

Giv eksempler pd hvorledes du vil udgve klasserumsledelse

Giv eksempler pa hvorledes anvendelsen af It undervisningen kan veere gge elevernes lzeringsudbytte
Hvad de teenker om laering - om de kan se sig ind i den skole og det laeringssyn jeg beskriver at vi arbejder med.

Hvordan vil dine elever beskrive dig som lzerer

Prgver at skabe en god stemning ved at lade ansggeren fortzelle om sig selv og sin "karriere" for at komme godt i
gang.
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Hvilke spgrgsmal kan du godt lide at fa fra jobansggeren til jobsamtalen?

Hvad skal der til for at jeg bliver en succes hos jer? — 66

Hvad mener I, bar vaere min prioritet, hvis jeg far _ 54

dette job?

Hvilke muligheder for udvikling er der pé skolen? _ 95

Hvorfor er stillingen ledig? _ 20

Er der saerlige faglige/sociale udfordringer i de _ 65

klasser, der er tiltaenkt mig?

Hvem er min naermeste chef? - 19

Hvilke kolleger far jeg, hvis jeg bliver ansat pa jeres _ 54

skole?

Hvordan tilrettelaegges samarbejdet i teamet? - 144

Hvor mange kolleger far jeg? - 16

Hvad lzegger 1 mest vaegt p& hos den person, som 1

vil ansaette? Hvilke krav/kvalifikationer er de 89

vigtigste for jer?

Hvordan vil I beskrive jeres vaerdier her pa skolen? 141

Hvordan kommer de til udtryk i det daglige arbejde?

Hvordan er forzeldregruppens sammensaetning? _ 25

Ved ikke F 13
0% 25% 50% 75% 100%

Andre spgrgsmal

Andre spgrgsmal?

Alle spgrgsmalene er jo relevante og ok. Nogle af dem vil vi svare pa allerede fra start, som en information til
ansggeren.

Dejligt ndr det fremgar at ansggeren har vaeret proaktiv og fundet information om skolen inden samtalen og sgrger
ind til noget af det, vedkommende har laest

Jeg forventer at ansggeren inden jobsamtalen har sat sig ind i mange af de naevnte omrader, bl.a. via hjemmesiden,
ved at have deltaget i vores rundvisning eller tage direkte til mig.

Alle spgrgsmal er velkomne.
Jeg haber, at de fleste spargsmal en ansgger matte have, allerede er afklaret inden anszettelsessamtalen
det er vigtigt ikke at stille spgrgsmal, man kan f& besvaret i jobopslaget eller pa skolens hjemmeside
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Andre spgrgsmal?
At de spgrger ind til de projekter, laeringssyn eller andet som de har fundet ud af vi har.

At de kommer med idéer til undervisning, projekter mm.
Det er yderst sjeldent, vi oplever, at ansggere har ovenstdende spgrgsmal

Hvordan er elevsammensaetningen i de klasser som jeg skal have?
Er der nogle specielle hensyn til elevgruppen?

Alt hvad de har lyst til at spgrge om.

Da vi prever at skabe en god stemning, er vi ogsa abne for alle spgrgsmal.

Alle spgrgsmal der udbygger beskrivelsen af skolen og stillingen er yderst velkomne.

Har du nogensinde oplevet, at en jobsamtale gik darligt?

Ja 60% 126

Nej 34% 72

Ved ikke 6% 12
0% 25% 50% 75% 100%

Hvorfor mener du, at den jobsamtale gik darligt?

Jeg har oplevet ansggere, der klart ikke var motiverede for jobbet, og jeg har oplevet ansggere, der klart ikke havde
de rette kvalifikationer, men var "omskolet" eller havde enten faet andre til at skrive deres ansggning eller havde
veeret pa kursus, sa de afspejlede ikke deres ansggning.

S& kommer jeg pa hardt arbejde, da jeg altid gnsker at behandle folk ordentligt til en samtale.

Os: Vi havde faet for fa ansggere og var I panik ift at de aktuelle fag ikke kunne daekkes. Habet var s, at ansggerne
var villige til at uddanne sig til skolens behov.

Ansgger: Havde ikke sat sig ind i jobbet - skolens behov, faggnsker. Blev sur over forslaget om uddannelse.
Personen var slet ikke motiveret for at fa jobbet.
Divergens mellem ansggning/motivation og indtryk under samtalen.

Ansggeren var helt forkert udvalgt til samtale. Der var ingen sammenhaeng mellem ansggning og det, der blev vist til
samtalen.

Der var ingen kemi

Ansggeren fortalte om en aktivitet i fritiden, som havde meget, meget stor betydning for hende. Hun lyttede ikke til,
hvad hun blev spurgt om. Hendes private interesse fyldte alt for meget.

Uforberedt ansgger
rigtig d&rligt match i veerdier og kompetencer

husker ikke praecist

Ansggerne var uforberedte og meget negative.
De kom meget for sent

De var arrogante

De "kunne alt"

Ansggeren havde ikke noget at spille ind med!

Ansgger laste af synlig angst og til trods for vores ihaerdige forsgg pa at fa ro pa mv., sa lykkedes det ikke helt
optimalt.

Ansgger var meget nervgs og jeg var ikke dygtig nok til at skabe et rum der nedtonede dette.

Ansgger havde ikke meget at byde ind med og jeg kunne ikke ramme de spgrgsmal som gjorde at ansgger fik
kommunikeret bedst muligt



2 Laerernes arkasse

Hvorfor mener du, at den jobsamtale gik darligt?

Ansggeren var ikke forberedt.
Anszettelsesudvalget havde slet ikke kemi med ansggeren
Jeg fik ikke styret ansggeren ind pa alle de omrader der gnskes drgftet

Der var ikke en god kemi mellem ansgger og ansaettelsesudvalg
Vedkommende ikke levede op til de forventninger, som vi havde stillet ud fra ansggningen.
Fordi ansgger ikke havde forberedt sig til samtalen

Ukvalificeret ansgger

Ansgger var ikke forberedt...

Darlig forberedelse enten hos os eller hos ansgger.

Det har sjeeldne gange vaeret vanskeligt at fa startet en flydende samtale.
Det var en, der skulle sgge, for at f8 kontanthjzlp.

Vi mistede fokus pa de ting der var vigtigt for stillingen.

Manglende interesse fra ansggers side.

Vi s& ikke signalerne

Det var ikke den rette ansgger der tradte ind ad dgren

At ansggningsprofil og ansgger ikke passer sammen og at vi inden for f& min. er klar over, at det ikke skal veere
vedkommende. Men med ordentlighed, sa holdes samtale pa et niveau sa ansggeren ikke falger sig kasseret.

Efter kort tid fornemmede vi, at ansggeren ikke var egnet til jobbet, og vi syntes ikke, at vi kunne bede
vedkommende om at g3 efter fem minutter...

Fejlskgn
Ansgger darligt forberedt
Ikke et match pé det personlige plan

En ansgger kan veere direkte uforberedt, ekstremt nervgs eller for selvsikker (graensende til arrogant).
Ansgger ikke kvalificeret personligt

Der var stor forskel mellem det, som stod i den skriftlige ansggning, og det som ansggerne viste i det personlige
mgde.

En foraeldrerepraesentant fra bestyrelsen spurgte en ansgger, om hun skulle have flere bgrn..... Jeg stoppede ham,
men han insisterede og gentog spgrgsmalet. Resultatet blev, at jeg matte anseette ansggeren.....

Den indkaldte ansgger stemte slet ikke overens med ansggningen.

Fordi nogle ansggere ikke er kvalificerede til jobbet

Der var darlig kemi mellem os.

Det var vanskeligt at f8 noget fra ansggeren af egen drift. Svarede kun med enstavelsesord.
fordi ansggerne ikke var forberede

Ansgger var meget f8maelt eller svaert at samtale med

ansggeren bagd ikke ind

N&r ansgger bruger megen tid pa at tale darligt om sin tidligere arbejdsplads.

ansggeren sagde som det farste at vedkommende sggte hos so fordi han ikke gad vaere pd en stor skole fordi der er
s8 mange indvandrer. En anden ansgger sagde at han bare ville vaek for hans nuvaerende job

Ansggerens forudindtagede mening om egen formaen og det sggte job

Fordi jeg ikke var forberedt godt nok

Ansggere ville hellere noget andet

Darlig forberedt ansgger som sket ingen udviklingsomrdder kan se hos sig selv. Ansgger bliver irriteret.
Kemien passede ikke.

Ansggeren var helt forkert i forhold til opgaven

Uforberedt.
Talte for meget om hvad hun forventede uden at stille i udsigt hvad vi fik.

Ansggeren talte konstant og glemte at lytte til de f& spgrgsmal vi fik stillet.
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Hvorfor mener du, at den jobsamtale gik darligt?

Hvis ansggeren glemmer at lytte til spgrgsmalene.
Hvis ansgger ikke har forberedt sig pa samtalen.

Hvis ansgger ikke har sin egen ansggning med og der
henvises til ting i den, som man ikke kan huske at man
har skrevet.

Ansgger svarede meget kort pa spgrgsmal og havde ikke noget at byde ind med.

ansgger havde ikke har sat sig ind i skolens szerlige profil, var ikke nysgerrig pa skolen eller kommende
arbejdsopgaver, lyttede ikke, reflekterede ikke over de stillede spgrgsmal.

Ansggeren havde ikke forberedt sig godt nok til samtalen

Det har ikke vaeret voldsomt darligt, men jeg af og til falt, at det var spild af tid for bade ansggeren og jeg.
Ansggeren var ikke reelt interesseret i stillingen.

Vedkommende sggte det forkerte job

Darlig kemi

Hvis man oplever at tiden bliver lang, fordi ansgger svarer med meget korte saetninger

Ans@ger havde ikke sat sig ind i, hvad skolen sggte.

Ansgger lod hdnt om tavshedspligten han havde i den stilling han arbejdede i...

Totalt ukvalificeret ansgger

Forarbejdet om ansggeren var ikke god nok. Vedkommende havde ikke de kvalifikationer vi skulle bruge.
Der var ingen flow, humor og energi tilstede

Ansggeren var totalt uforberedt

Hvor interviewer og kandidat aldrig fandt melodien i samtalen

Ansggeren svarede ikke til den profil ansggningen indikerede

Ansggere der ikke oprigtig er interesseret i at fa jobbet. Mangel p& gejst og energi

Vi skulle ansaette rigtig mange og det blevet rodet hvilke opgaver de enkelte skulle Igse.
Jeg var helt ny i min stilling og opdagede hvad der var vigtigt.

fn

Ansgger var meget nervgs - fik dog jobbet pa baggrund af anden viden og er i dag en succes
Ansgger, der ikke havde gjort sig overvejelser om, hvad han ville sige til samtalen
Manglende forberedelse til samtalen og manglende indsigt i opgaverne i stillingen.

Hvis ansgger kommer uforberedt, uden i det mindste at have set pd skolens hjemmeside eller vide bare lidt om den
kommune, de ansgger i.
Eller hvis ansgger taler darligt om sin tidligere skole/chef/kolleger

Hvis man ud fra ansggningen har en forventning til ansggeren, og s8 det viser sig efter 5 min. at de ikke bliver
indfriet. (I al fald pa en negativ made)

ansggeren vidste ikke om jobbet var interessant - og en anden var totalt forvirret og uden relevante kompetencer
Darligt forberedt ansgger.

ansggeren var komplet uegnet

ansgger var ikke forberedt pa stilling og ansaettelsessted

Ansgger svarede modvilligt pd spgrgsmal

Ansgger manglede interesse for jobbet

Vedkommende var ikke motiveret for jobbet.

Fordi ansgger var totalt uforberedt og ikke vidste hvad hen sggte.
Andre gange virker ansgger umotiveret og usikker p& om de gnsker stillingen, ofte fordi de ikke har sat sig ind i hvad
skolen sgger.

Grov kommunikationsbrist
Uforberedt, uinteresseret ansgger

Ansggeren havde ikke gjort sig klart hvorfor han/hun sggte netop min skole.
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Hvorfor mener du, at den jobsamtale gik darligt?

Jeg har oplevet mange darlige samtaler. Fx ndr ansgger kommer for sent, er darligt forberedt, virker mindre
motiveret, ndr der er uoverensstemmelse mellem ansggning og oplevelsen til samtalen.

Den der var til samtale var ikke kvalificeret, det var sveert at holde en samtale kgrende
Ingen fornemmelse for egen taletid hos ansgger
Fordi ansggeren til en laererstilling begyndte med at spgrge til Iannen, ikke til jobbet.

Fordi ansggeren, og det er sket flere gange, ikke havde forberedt sig ordentlig, og ikke havde noget at byde p&, S
bliver tiden lang.

Forkert udvalgt ansgger - oftest mit ansvar
uklare forventninger fra ansgger

Mange faktorer
Darlig forberedelse fra ansggers side

Folk ikke er ordenlig forberedte

Ansggeren var Ike new at kommunikere med

Ansgger ikke kompetent til den givne stilling.

Fordi den/de pdgeeldende kandidater ikke havde forberedt sig og egentlig slet ikke var ansgger til jobbet ...
Ansggeren ville gerne fra start fortaelle os om hvordan vi skulle gennemfgre samtalen

Kandidaten var uinteresseret og svarede undvigende pa vores spgrgsmal. Signalerede i sine udtalelser at personen
ikke ville teamsamarbejde og at klasseledelse er at bgrn sidder stille og hgrer efter. Meget ureflekteret person i min
optik,

Ansgger havde skrevet en fantastisk ansggning, sa vi gleedede os rigtig meget til samtalen. Ansggeren kom forpustet
og rgd i hovedet ifgrt cykeltgj til samtalen - havde cyklet hertil ca. 40 km. Ans@ger svarede udelukkende med et-
stavelsesord, og til sidst spurgte jeg direkte, om ansgger overhovedet var interesseret i stillingen? Ansgger kiggede
ned i bordet og svarede ikke.

Det forkerte match blev klart efter 30 sek.

Kan skyldes at ansaettelsesudvalget ikke skaber den gode samtale igennem de spgrgsmal, der stilles.
Kan skyldes at ansgger ikke er forberedt pa eller klar over hvad vedkommende har sggt.
Og sikkert andre ting 0ogsa.

Vi har desvaerre indkaldt nogle kandidater der ikke gnskede at fa jobbet.
Dette bet@d, at samtalen var meget kort, og uden indhold.

Ansggeren var pa ingen made forberedt- hverken hvad angik elevgruppen, samarbejde med andre, tilstedevaerelse
pa skolen, transportproblemer for ham sa han kunne komme p& arbeijde......

Ansgger var ikke forberedt

Hvis en ansgger kommer totalt uforberedt og ikke aner, hvor han/hun er til samtale.

Hvis en ansgger viser sig at vaere en helt anden, end ansggningen giver udtryk for - vi havde engang en til samtale,
han havde skrevet en meget velformuleret ansggning og brugte nogle spaendende vendinger, da jeg spurgte ind til
disse vendinger, var det tydeligt, at vedkommende vist ikke selv havde skrevet den ansggning.

Hvis en ansgger er aggressiv - vi oplevede en engang, som var sa vred pa sin tidligere arbejdsplads, at det kom til at
fylde alt for meget, og vi havde svaert ved at stoppe ansggeren og fa fokus pd samtalen.

Ansggere kan have en personlighed, der slet ikke passer ind - fx en som er s nervgs, at vedkommende hvisker eller
raber og slet ikke lytter til de spgrgsmal, der bliver stillet.

Det oplever vi desveerre ofte:

-Ansggeren var ekstrem nervgs

-Ansggeren var ikke forberedt (mentalt)

-Ansggeren var ikke forberedt (havde ikke kigget pd hjemmesiden eller vidste knap nok, hvilket job, vedkommende
havde sggt)

-Ansggeren havde noget pa hjertet, der var sa vigtigt, at det praagede hele samtalen (fx jeg har haft en depression
engang)

-Ansggeren var en helt anden end den, der havde skrevet ansggningen

-Ansggeren kunne ikke svare pa faglige spgrgsmal i relation til stillingen (fx omkring klasserumsledelse)
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Hvorfor mener du, at den jobsamtale gik darligt?

Der har veeret flere mindre gode samtaler:
Der var ikke overensstemmelse mellem ansggningens kompetence beskrivelser og samatalens udmeldinger.
Manglende engagement fra ansgger.

Ansgger er uforberedt

forkert tilgang til ansgger

Ansggeren havde urealistiske forventer i forhold til kompetence!
Kemi

Den p&gaeldende ansgger havde ikke begreb om hvilken skole det var der blev sggt til. Var Ikke i stand til at uddybe
sine svar i forhold til tilretteleeggelse af undervisning og foreeldre samarbejde. Samt havde ikke en holdning til
teamsamarbejde

Ansgger var MEGET nervgs
Ansggningen lovede for meget i forhold til personen. Der var ingen grund til at indkalde til samtale
Fordi ansggeren ikke var proaktiv i samtalen - svarene skulle "traekkes" ud af dem.

Som anszettelsesudvalg optradte vi ganske uprofessionelle, ikke enige og virkelig darligt forberedte.
Den aften lzerte jeg en del om mine medansatte. Til naeste samtale tog jeg styringen og efterlod langt mindre plads i
samtalen til anseettelsesudvalget

Den forkerte person var indkaldt - navnesammenfald.

Ansgger virkede meget nervgs og havde svaert ved at koncentrere sig.

Manglende overblik overhvad for en skole vi er, manglende blik for egen rolle ifht samarbejde/udvikling...

Det billede personen havde givet af sig selv i ansggningen passede slet ikke overses med personen foran mig.

Ansggeren var ikke forberedt og havde s@gt en stilling som vedkommende ikke var interesseret i (fandt vi ud af
undervejs i samtalen)
Det maerkes tydeligt hvis ansggeren ikke har brugt tid pa at saette sig ind i jobbet.

kandidaten var ikke motiveret
En afsgger, som reelt ikke var motiveret eller afklaret ift. at fa jobbet
En szerdeles introvert ansgger som til og med var meget nervgs kunne slet ikke give et andet billede af sig selv.

Manglende faglige og personlige kompetencer.

Hvor stor betydning har nedenstaende, nar I veelger den endelige kandidat? -
Relevant erhvervserfaring

Meget stor betydning 36% 75
Nogen betydning 55% 115
Lille betydning 8% 16
Ingen betydning 1% 3
Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor stor betydning har nedenstdende, nar I vaelger den endelige kandidat? -
Relevant uddannelse

Meget stor betydning 180

Nogen betydning 29

Lille betydning 0% 0

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstdende, nar I vaelger den endelige kandidat? -
Motivation for jobbet

Meget stor betydning 154

Nogen betydning 53

Lille betydning 1% 2

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstdende, nar I vaelger den endelige kandidat? -
Personlige kompetencer

Meget stor betydning 147
Nogen betydning 61
Lille betydning 0% 1
Ingen betydning 0% 0
Ved ikke 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor stor betydning har nedenstdende, nar I vaelger den endelige kandidat? -
Personlig kemi til samtalen

Meget stor betydning 53% 111

Nogen betydning 45% 94

Lille betydning 2% 4

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor stor betydning har nedenstdende, nar I vaelger den endelige kandidat? -
Gode referencer

Meget stor betydning 30% 62

Nogen betydning 59% 124

Lille betydning 11% 22

Ingen betydning 0% 0

Ved ikke 0% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Andet der har betydning, nar I vaelger den endelige kandidat?:

Personligheden spiller en stor rolle, og motivationen. Abenhed.
Det afggrende er at kandidaten udstraler glaede over at arbejde med bgrn og at vaere lzerer.

At vi fornemmer et menneske, der braender for sagen.

Gode relationelle kompetencer
Viden om klsserumsledelse
Udviklingsorienteret

Proaktiv

engageret

Teamplayer

At ansggeren har gjort sig den ulejlighed at undersgge, hvor han/hun sgger hen. Har orienteret sig ved kolleger, som
maske kender skolen, s& de sgger pa et oplyst grundlag eller har som minimum studeret hjemmesiden

Personlig fremtoning og hygiejne er desvaerre ogsa ngdvendig at fremhaeve. Hvis en kandidat slukker cigaretten pa
vej ind ad dgren og lugter steerkt af rog, pavirker det samtalen.

Kemi, personlighed.
Eventuel tidligere laererstuderende/vikar pa skolen.

At vedkommende har sat sig ind i hvilken paedagogisk linje skolen kgrer - eller som minimum giver udtryk for
enighed i den paedagogiske linje ved samtalen.

Hvad har kandidaten af kompetencer, der ligger udover det, der er efterspurgt i opslaget.
At det braender igennem at ansgger har valgt at blive laerer fordi det er det vigtigste job i verden
Personlighed, g& p& mod, humor

Hvorvidt vedkommende har sggt skolen specifikt og med et gnske om at vaere del af skolens udvikling.
Hvorvidt ansgger vurderes at kunne handtere bgrne- og foraeldregruppen.
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Andet der har betydning, nar I vaelger den endelige kandidat?:

N&r en person indbydes til samtale s& har de deres faglige kompetencer iorden. Det vi sa sgger i samtalen er den
rette kemi og personlighed. De fgrste tre min. er naesten afggrende for den jobsggende.

Kan jeg se hende pa laerervaerelset ? Hvem kan hun fa glaede af at arbejde sammen med?
Kan hun noget som vi mangler, eller bare en mere af samme slags ?
Hvorfor rejer de fra nuvaerende job ?

En der passer ind pa skolen/i det team han/hun skal indga i
Linjefagene

Vigtigt at vi kan se vedkommende som en positiv af personalegruppen, s& vedkommende kommer til at trives i
hverdagen.



